Coachen en feedback Werkblad

Stap 4: We coachen studenten in de ontwikkeling tot docent. Bjj het uitoefen van dit
prachtige maar zeer complexe beroep, is het ontwikkelen een professionele identiteit
een must (Vloet, 2015). Diepgaande reflectie stimuleert de ontwikkeling van deze
professionele identiteit.
- Bekijk de reflectiekaart ‘reflectie’
Op welke manier stimuleer jij de student in zijn reflectie? Welke modellen en
interventies zet je in?

Bekijk de beschrijvingen hiernaast.

Welke beschrijvingen passen bij hoe jij je studenten begeleid/hoe studenten begeleidt worden binnen
de school? (Omcirkel deze in het tekstblok hiernaast)

Kun je zelf nog typische kenmerken noemen/aanvullen van jouw handelen/het handelen binnen de
school?
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Coachen en feedback OpdraCht 2 Werkblad

Stap 1:
Schrijf op welke personen voor jouw als professional van

directe of indirecte collega’s, cursusleiders, leidinggevenden,
partners, vrienden et cetera.

i betekenis zijn voor jouw leren en ontwikkeling; denk aan

i Stap 2: i
i Beschrijf kort op welke manier deze personen |
' precies bijdragen aan het leren en de ontwikkeling !

Stap 3:

Stap4: E
Geef een waardering aan jouw |

begeleidingsnetwerk. Heb je alle begeleiding
waar je behoefte aan hebt?
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