
- Visiealignment-

Visie op begeleiden & Opleiden 

en Visie op Inductie

- Wat willen we samen?

- Waarom willen we dat 

samen?

- Hoe willen we dat samen?

Tenminste opgenomen in de visie:
- Beoogde niveau (leraren opleiden 

tot eindkwalificaties HBO en WO, zie 
rubrics).

- Verbinden theorie en praktijk.
- Benutten contexten van de 

(opleidings)school.
- De student laten leren in 

verschillende onderwijssituaties.

Begeleiden & opleiden en Inductie

- Hoe willen we begeleiden en hoe 

opleiden? En wat willen we met inductie?

- Hoe geven we het vorm?

o Wie doet wat?

o Aanpak per doelgroep.

- Hoe ziet ons opleidingscurriculum er uit?

- Hoe ziet ons inductieprogramma eruit?

o Binnen de opleidingsschool en 

binnen onze locatie?

o Is er een uitwerking per 

doelgroep?

- Hoe zetten we feedback in voor het 

leren?

Toetsing & gerealiseerd 

niveau

- Hoe geven we de 

beoordeling vorm?

o Wie doet wat?

o Welke 

toetsingskaders?

- Leiden we studenten 

op tot het beoogde 

niveau?

- Leiden we studenten 

op volgens onze 

visie? Ervaren wij en 

de studenten dat?

Accreditatiekader HBO en WO toetst 

op “visiealignment”. De mate waarin je 

de visie in de praktijk brengt door 

begeleiden en opleiden en of je 

daarmee je beoogde doelen realiseert. 

De visie van het 

partnerschap is daarmee 

“de lat” waarop wij ons 

moeten verantwoorden.  

Visie Uitvoering Resultaat

Leiden wij op volgens onze visie en realiseren wij daarmee onze visie? 





- Voorwaarden voor kwaliteitsontwikkeling -

- Helder is we samen 

verantwoordelijk voor zijn.

- Helder is waar ieder 

individu verantwoordelijk 

voor is.

- We collectief 

eigenaarschap voor de 

kwaliteit realiseren.

Verdeling van taken en 

verantwoordelijkheden zodat…

Systematische tijd voor 
reflectie

Aandacht voor de 

ontwikkeling van 

competenties

Per rol/ taak in de 

opleidingsschool om 

onze visie te realiseren. 

Wat moet je kennen, 

kunnen en doorleven?

Cyclisch werken ter 

ondersteuning van 

ons dagelijks werk

De visie vertalen naar 

doelen die we dit jaar 

samen willen 

realiseren in ons 

opleidingsteam.

In de waan van de dag 
schuiven we reflectie op 
ons werk en op de 
voortgang van het 
realiseren van onze doelen 
vaak vooruit. Dit is echter 
voorwaardelijk voor 
kwaliteitsverbetering. Dat 
moeten we dus inplannen!

Gedeelde doorleefde visie

We kunnen in eigen woorden 

uitleggen waar we heen willen. 

Dat zorgt voor verbinding, geeft 

richting in ons werk en is een 

toetssteen voor ons handelen.

Samen opstellen van 

kwaliteitseisen o.b.v. onze 

visie

Onze visie hebben we in het 

opleidingsteam vertaald naar 

wanneer goed, goed genoeg is. 

Wat willen we voor een 

MERKbaar resultaat?

Werken vanuit erkende expertise en deze 

verder ontwikkelen

Expertise die er is benutten en vergroten. 

Dat houdt in dat niet iedereen alles hoeft te 

weten van alle curricula.
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